Ministero dell’istruzione € del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO SUD 1 BRESCIA
Via Gheda, 18 — 25124 BRESCIA
Telefono 030-3540537
PEO: bsic8ap00p@istruzione.it — PEC: bsic8ap00p@pec.istruzione.it
C.M. BSIC8APOOP — C.F. 98233870173 - Cod. Univoco 66BFNX

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO

I giorno .o alle ore ...l nel  locale
.............................. dell’istituto..............ceeeeeeiiiiiiienieenenn.. ..., viene sottoscritta la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, PARTE

ECONOMICA per ’anno scolastico 2025-26.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Dott.ssa Lucia Donadoni

b) per le OO.SS. firmatarie i Sigg.:

CISL SCUOLA

GILDA-UNAMS

SNALS-CONFALS

ANIEF

UIL SCUOLA




Ministero dell’istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO SUD 1 BRESCIA
Via Gheda, 18 — 25124 BRESCIA
Telefono 030-3540537
PEO: bsic8ap00p@jistruzione.it — PEC: bsic8ap00p@pec.istruzione.it
C.M. BSIC8APOOP — C.F. 98233870173 - Cod. Univoco 66BFNX

PARTE ECONOMICA anno scolastico 2025 - 2026

Per il presente anno scolastico in data 6/12/2025 con nota MIM prot. n.47078 sono state
assegnate ulteriori risorse finanziarie come sotto specificato in grassetto sottolineato:

TOTALE DISPONIBILE
ECONOMIE
RISORSE MOF AA.SS ASSEGNAZIONE A.S. PER LA
T CORRENTE CONTRATTAZIONE (al
PRECEDENTI .
lordo dipendente)
FIS - Fondo delle istituzioni
scolastiche
. ) € 38.323,11 -
al rllettot_ltn(tj. direzione al DSGA titolare €5.989,20 -
© al sostiuto €0,00 €499,20 = €31.834,71
comprensivo di indennita di direzione
del sostituto del DSGA assegnata dal €31.834,71
MIM a seguito di rilevazione SIDI pari
ad€0
R . €3.700.71 + 147,75 =
Funzioni Strumentali €0,00 3.848 46 € € 3.848,46
€2.921,18 +153,38 =
.074,
Incarichi Specifici del personale €0.00 3.074,56 € €3.563,01
ATA (+ 488,45 art. 54 c. 4
CCNL)
Ore Eccedenti €0,00 € 2.270.96 + 555,64 € 2.826,60
Valorizzazione personale scolastico | € 0,00 €11.241,58 €11.241,58
Attivita complementari di
educazione €0,00 € 578,86 €578,86
fisica
:Aree' a rlsct.uo, a forte processo €0,00 €0,00 £€0,00
immigratorio
Turni notturni e festivi €0,00 €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e
trilinguismo — Regione Friuli Venezia | € 0,00 €0,00 €0,00
Giulia
Compensi a docenti coordinatori di
Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. €0,00 €0,00 €0,00
Tutor scolastico e orientatore €0,00 €0,00 €0,00
Valorizzazione professionalita
docente, continuita didattica e €0,00 €0,00 €0,00
servizio in zone disagiate
Valorizzazione professionalita docenti
a tempo indeterminato in servizio in
[I.SS. coinvolte nel cd. piano Agenda €0,00 €0,00 €0,00
SUD




Indennita di sede disagiata per i

docenti assegnati a un plesso sito in | € 0,00 €0,00 €0,00

una piccola isola

Inder]n'ltaodl'dlsaglo agli Assistenti €0,00 €0,00 £€0,00
Tecnici (I° ciclo)

TOTALI €0,00 € 53.893,22 € 53.893,22

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA

(destinazioni regolate dal CCNL)

Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco
sindacale)

€5.989,20 + 340,39 =
6.329,59 €

Indennita di direzione al sostituto DSGA

€ 499,20

Risorse Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO), Progetti Nazionali e comunitari, (economie +
assegnazioni a.s. corrente) indicate al LORDO DIPENDENTE destinati a remunerare il personale

Finanziamenti Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO)

€0,00

Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari

€0,00

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) — indicate al LORDO DIPENDENTE

destinati a remunerare il personale

Finanziamenti ex |. 440/97

€0,00

Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti formativi

€0,00

TOTALE RISORSE | € 60.722,01

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base della consistenza numerica del
personale in organico, delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle

attivita del personale ATA.

2. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto, sono definiti come segue:

a. I'importo dell’indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene

detratto da quello complessivo del fondo di istituto;

b. I'importo dell’indennita al sostituto del Dsga, viene detratto da quello complessivo del fondo

di istituto;

c. la somma risultante dopo le detrazioni di cui ai punti a) e b) incrementata dei fondi
disponibili per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 25/26 viene ripartita tra il
personale docente ed ATA rispettivamente in ragione del 73% per il personale docente e

del 27% per il personale Ata.

BUDGET DOCENTI (73%) ATA (27%)

€ 43.076,29 € 31.445,70

€ 11.630,59

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze

di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita di
formazione del personale docente € 1.088,35 con priorita alla formazione obbligatoria inerente la
didattica e autorizzata dal Dirigente. Il riconoscimento economico verra effettuato su base oraria.



Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita, tenuto conto della particolare situazione dell’lC Sud 1 Brescia,
costituitosi come nuova istituzione scolastica a far data dal 1/09/2025 a seguito di processo di
dimensionamento, considerate le necessita organizzative caratterizzanti il nuovo Istituto, il fondo
d’istituto destinato al personale e ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

- sono destinati complessivamente per le attivita del personale Docente fondi pari a € 38.699,62 di

cui:
FIS + VALORIZZAZIONE DOCENTI 73% € 31.445,70
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.848,46
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 2.826,60
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 578,86
TOTALE | € 38.699,62
- e per le attivita del Personale ATA fondi pari a € 15.193,60 di cui:
FIS + VALORIZZAZIONE ATA 27% €11.630,59
INCARICHI SPECIFICI € 3.074,56
QUOTA INCARICHI SPECIFICI C.S. ART. 54 C. 4 CCNL € 488,45
TOTALE | € 15.193,60
PREVISIONE FONDO D’ISTITUTO PER | DOCENTI
- SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE
Cod. | incarichi n. ore ore totali | € orario | incarico da FIS
inc. membri | individuali
al Primo collaboratore 1 115 115 19,25 € 2.213,75€
a2 secondo collaboratore 1 90 90 19,25 € 1.732,50 €
a3 amministratore sito internet 1 20 20 19,25 € 385,00 €
resp.di plesso secondaria
bl Bettinzoli 1 86 86 19,25€ | 1.655,50€
b2 resp.di plesso primaria Crispi 1 60 60 19,25€ | 1.155,00€
b3 resp.di plesso primaria Canossi 1 56 56 19,25€ | 1.078,00€
supporto resp.di plesso primaria
b3a Canossi 1 8 8 19,25€ 154,00 €
b4 resp.di plesso primaria Prandini 1 54 54 19,25€ | 1.039,50€
resp.di plesso infanzia
b5 Lamarmora 1 30 30 19,25 € 577,55 €
b6 resp.di plesso infanzia Folzano 1 30 30 19,25 € 577,55 €
b7 ref. Mensa Canossi 1 6 6 19,25€ 115,50 €
b8 ref. Mensa Prandini 1 5 5 19,25 € 96,25 €
TOTALE | 10.780,10 €
- SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Cod. | incarichi n. ore ore totali | € orario | incarico da FIS
inc. membri | individuali
ref.informatica secondaria
cl Bettinzoli 1 15 15 19,25 € 288,75 €




c2 ref.informatica primaria Prandini | 1 6 6 19,25 € 115,50 €

c3 ref. informatica primaria Canossi | 1 8 8 19,25 € 154,00 €
ref informatica primaria Crispi e

c4 collab. sito internet 1 15 15 19,25 € 288,75 €
ref.registro elettronico
secondaria Bettinzoli e referente

c5 Teams 1 20 20 19,25€ | 385,00€
ref.registro elettronico primaria

c6 Canossi 1 11 11 19,25€ | 211,75€
ref.registro elettronico primaria

c7 Crispi 1 13 13 19,25€ | 250,25€
ref.registro elettronico primaria

c8 Prandini 1 8 8 19,25€ | 154,00€

d1 commissione abilita diverse 5 8 40 19,25 € 770,00 €

d2 commissione BES 3 6 18 19,25 € 346,50 €

d3 commissione intercultura 5 6 30 19,25 € 577,50€

d4 commissione continuita 6 10 60 19,25 € 1155,00 €

d5 commissione RAV PDM PTOF 9 10 90 19,25€ | 1.732,50€
commissione RAV PDM PTOF:
sottocommissione regolamento

dé disciplina scuola secondaria 2 8 16 19,25 € 308,00 €

el coordinatori di classe secondaria | 9 20 180 19,25 € 3.465,00 €
coordinatori di classe primaria 2

e2 classi 11 20 220 19,25€ | 4.235,00€
coordinatori di classe primaria 1

e3 classe 1 10 10 19,25 € 192,50 €
verbalizzatori consigli di classe

e4 secondaria 9 2 18 19,25 € 346,50 €

TOTALE | €14.976,50

La partecipazione alle commissioni si intende con compenso determinato a consuntivo per le ore
effettivamente prestate individualmente.

- TUTOR DOCENTI IN ANNO DI PROVA

Cod. | incarichi n. ore ore totali | € orario | incarico da FIS
inc. membri | individuali
tutor docenti in anno di prova che
f1 seguono 1 docente 5 10 50 19,25€ | 962,50€
tutor docenti in anno di prova
f2 che seguono 2 docenti 7 19 133 19,25€ | 2.560,25€
tutor docenti in anno di prova che
3 seguono 3 docenti 2 28 56 19,25€ | 1078,00€
TOTALE | €4.600,75€

TOTALE COMPLESSIVO: 30.357,35 €



- FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

Le funzioni strumentali, con relative aree di lavoro, sono state definite e deliberate in Collegio
Docenti, assegnandole ai docenti candidati. Sulla base del mandato approvato in Collegio, la quota
e cosi suddivisa:

retribuzione

oraria compenso forf.
FSinclusione alunni abilita diverse 19,25 € 884,73 €
FS inclusione BES 19,25€ 884,73 €
FS intercultura 19,25€ 693,00 €
FS continuita 19,25 € 693,00 €
FS referente orientamento 19,25 € 693,00 €

3.848,46 €

- ORE ECCEDENTI — ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA — FORMAZIONE DOCENTI

Le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti verranno pagate a consuntivo per max € 2.826,60
(lordo dipendente). Tale discorso vale anche per le attivita complementari di ed. fisica € 578,86
(lordo dipendente) e per le ore di formazione docenti € 1.088,35.

PER LE ORE ECCEDENTI, S| PROPONE LA SEGUENTE DISTRIBUZIONE:
CRITERI:

- esigenze dei plessi

- numero di classi per ciascun plesso

- consistenza organico dell’autonomia assegnato all’lC per I’'anno in Corso

plesso retribuzione oraria numero ore |importo

scuola dell'infanzia Folzano 20,76 € finoa 10 207,60 €
scuola dell'infanzia Lamarmora 20,76 € finoa 10 207,60 €
scuola primaria Canossi 21,47 € fino a 26 558,22 €
scuola primaria Crispi 21,47 € fino a 30 644,10 €
scuola primaria Prandini 21,47 € finoa 15 322,05€
scuola secondaria Bettinzoli 31,11€ fino a 28 871,08 €
totale 119| 2.810,65€

rimangono non utilizzati € 15,95

Se non diversamente specificato, gli incarichi sono retribuiti in modo forfetario come indicato per
ogni voce.



- PROGETTI E ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

| progetti e le attivita di arricchimento dell'offerta formativa sono deliberati dal Collegio dei docenti
ed approvati dal Consiglio di Istituto. Alcuni progetti sono a titolo gratuito, mentre altri saranno
finanziati con i fondi determinati dal Comune di Brescia per il diritto allo studio.
| fondi, che andranno a confluire sul bilancio dell'istituto, verranno impiegati per far fronte alle
spese dei progetti relativi all'acquisto di beni/prestazioni di servizi e per retribuire le attivita

aggiuntive sia del personale docente che del personale Ata.

PROGETTI IN ORARIO EXTRA - CURRICOLARE

progetto n° docenti numero ore importo massimo quota ATA5%
teatro “il mondo sul palco” FINO A UN MASSIMO DI
secondaria Bettinzoli 2 20 ORE ADOCENTE 1.858,00€ 92,90¢€
potenmamento Q| mqtematlca 1 10 464,50 € 2322¢€
secondaria Bettinzoli
recupero di matematica FINO A UN MASSIMO DI
secondaria Bettinzoli 3 30 ORE ADOCENTE 4.180,50€ 240,52 ¢€

Per la rendicontazione di questi progetti si richiedera che il personale produca un timesheet,
necessario per provvedere al pagamento.

PREVISIONE FONDO D’ISTITUTO PER IL PERSONALE ATA

Valorizzazione ATA/attivita aggiuntive art. 88 ccnl

. . ‘ ees N. unita Ore straordinarie o
Destinatario Attivita . .
interessate | compenso forfetario
Ass.Amministrativi Straordinario (50 ore) 5 € 797,50
Ass. N N Gestlope completa pratiche infortuni 1-2 € 240,00
Amministrativi docenti e ata
Ass. Adempimenti sicurezza 1-2 € 349,71
Amministrativi
Ass.Amministrativi Collaborazione predisposizione nuovo 5 € 400 00
/ass. tecnico inventario e discarico beni ’
Ass Amministrativi IntenS|f|caZ|one per sostituzione colleghi 5 €558.25
assenti (35 ore)
Totale fondo assistenti amministrativi € 2.345,46
Destinatario Attivita N unita Ore straordinarie o
interessate | compenso forfetario
. Assistenza e supporto alunni con
Collaboratori impedimenti temporanei - primo soccorso | € 600.00
scolastici - somministrazione farmaci ’
Collaboratori Ausilio nell'uso dei servizi igienici
scolastici infanzia/cambio alunni 3 € 450,00
Collaboratori Collaborazione e supporto alla segreteria
scolastici g 3 € 255,00




Collaboratori Piccola manutenzione
scolastici S €225,00
Collaboratori Servizi esterni presso ufficio postale
scolastici 1 €120,00
Collaboratori Gestione modulistica, portineria, front
scolastici office e fotocopie plessi 10 € 650,00
Collaboratori Supporto ai docenti per la gestione
scolastici mensa 12 € 960,00
Collaboratori Servizio su due plessi (verra riconosciuto
scolastici a consuntivo) 18 €433,13
Collaboratori Supporto alla didattica e
scolastici al’amministrazione 18 € 1.800,00
Collaboratori Intensificazione per sostituzione colleghi
scolastici assenti e straordinario 18 € 3792,00
Totale fondo collaboratori Scolastici €9.285,13
Totale € 11.630,59
Incarichi specifici
Destinatario Attivita N unita Ore straordinarie _o
interessate | compenso forfetario
Ass. Amministrativi Collaborazione Dsga per gestione ATA e 10 € 40518
) cartellino timbrature ’
Ass. Amministrativi | Coordinamento ufficio didattica e 1 € 481,47
referente relazioni con il pubblico
- . . | Coordinamento ufficio personale e
Ass. Amministrativi supporto DS per interpelli 1-2 € 481,47
- .. | Gestione adempimenti procedure di
Ass. Amministrativi acquisto 1 € 405,18
Totale incarichi specifici assistenti amministrativi €1.77410
Destinatario Attivita N unita Ore straordinarie o
interessate | compenso forfetario
Collaborazione predisposizione nuovo
Collaboratori inventario e catalogazione beni
scolastici 1-2 € 264,92
Supporto alunni con disabilita
Collaboratori
scolastici 6 € 994,15
_ Assistenza alunni infanzia nell’uso dei
Collaboratori servizi igienici Lamarmora
1 € 264,92

scolastici




Assistenza alunni infanzia nell’uso dei
Collaboratori servizi igienici Folzano
scolastici 1 € 264,92
Totale incarichi specifici collaboratori scolastici € 1.788,91

Totale € 3.563,01

L'incarico verra remunerato in base all’effettiva prestazione rendicontata con timesheet ed
eventualmente riproporzionato in base all’assenza del personale incaricato.

Brescia, ...cccoeeeeeieeiiiiiiiieiiie e,
Le parti:
Il Dirigente Scolastico Organizzazioni Sindacali

CISL SCUOLA

SNALS-CONFSAL

FGU-GILDA

UIL SCUOLA

ANIEF




