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Oggetto: Azioni di sciopero per la giornata del 18 MAGGIO 2026

Con la presente si comunica che per la giornata del 18 MAGGIO 2026 ¢ stato indetto uno sciopero generale
dalla sigla sindacale CONFEDERAZIONE USB PI.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020, in
relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono previste prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

In relazione all’azione dello sciopero del 18/05/2026, nell’IC SUD 1 BRESCIA, in seguito alla
ricognizione effettuata tra il Personale*

NON é garantito alle famiglie il regolare svolgimento delle lezioni.

PER LA SICUREZZA DEI MINORI ED IL BUON FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA, E
NECESSARIO CHE LE FAMIGLIE SI ACCERTINO DELLA PRESENZA DEGLI
INSEGNANTI DELLA PRIMA ORA O FASCIA ORARIA.

- *=art.3, c. 4, Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative.

IL SERVIZIO PRESCUOLA DELLE SCUOLE PRIMARIE E SOSPESO.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Lucia Donadoni
Firma omessa ai sensi
dell’art. 3 c. 2 D.Lgs. 39/93




